
ÀMBIT: ENSENYAMENT
C13-030/ Curs: La direcció i organització d’escoles de música: 
competències per a la gestió, desenvolupament i innovació educativa.

Destinataris

·  Equips directius d’Escoles de Música
Municipals.

·  Professorat amb responsabilitats 
de coordinació i gestió acadèmica de 
qualsevol nivell.

·  Professorat en general compromès amb 
participació i millora de la seva institució i 
la seva professionalitat docent.

Metodologia 
Teoricopràctica
Proposta i concreció de la planificació d’una 
innovació en el propi centre a lliurar després 
de les sessions de formació.

Altres dades
Durada: 25 h (20 presencials i 5 
corresponents a la realització d’un 
projecte)
Dies: 12 i 19 d’abril, 3, 17 i 31 de maig
Horari: de 9 a 14.30 h
Lloc: Tarragona
Places: 20  

Objectius 
·  Examinar i desenvolupar el paper polític i social de les escoles de música, 

i incorporar els seus factors clau a la fonamentació i articulació de l’acció 
educativa del centre.

·  Situar les funcions de direcció com la coordinació dels recursos materials i 
les persones a través de l’avaluació per aconseguir els objectius 
institucionals.

·  Concretar les tasques i eines necessàries per la planificació i la gestió de 
l’escola de música donant respostes als condicionants i necessitats del seu 
context.

·  Comprendre la relació i comunicació de l’equip humà com a font dels valors 
institucionals i fortalesa de l’activitat del centre.

·  Planificar canvis i innovacions en el centre i comprendre els factors
potenciadors i resistents.

Programa
1. Escoles de música i valor públic: el dret social a l’educació musical.

2.	 Direcció i equip directiu: el servei a la comunitat educativa.

3.	 La planificació de centre: funcions i eines de gestió.

4.	 La gestió en valors de les relacions de l’equip humà.

5. Innovació educativa: les institucions que aprenen. AFEDAP / Acord de 
formació  per als empleats 
de les administracions 
públiques - 2013

Diputació de Tarragona i 
Associació Catalana de Municipis


